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L. MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO NACIOMAL DE MEXICOD.

El Tecnoldgico Macional de México (TechNM), es la institucidn de educacidn supericr
lecnologica mds grande del pals y de América Lafina (por su coberiura, matricula y
presencia en las 32 entidades federativas), tiene el firme compromiso con la sociedad, v
con su propla comunidad, de tener un comporlameento ético e impecable, basado en los
principios de Legalidad, Honadez, Lealtad, Imparciaiided, Eficiencia, Eficacia vy
Transparencia establecidos en nuestra Conslitucién Politica, que todas las personas
servidoras piblicas deberdn cbsarvar y aplicar como base de una conducta que tienda a
la excelencia, en e desempefo de sus funciones, cargos o comisiones, como parte
fundamantal de la Mueva Etica Piblica.

En este conlexio y para dar cumplimients con lo instrulde por la Secretaria de la Funcitn
Piblica, hemos creado el Codigo de Conducta del TecNM, documento que regind el
comporiamiento &lico y responsable de nuestras personas senvidoras piblicas.

El dabido seguimiento. an cuanio a la aplicacitn y cuidado de este Codigo, io realizaremos
a través del Comité de Efica, en un esfuerzo por evitar, disminuir o eliminar praciicas
indebidas, no trasparentes y conductas deshonestas en lodos los dmbilcs del quahacer
del TechM.

Este nuevo instrumanto dabard apoyar, ¢l procesc de construccion de una nueva cultura
an &l sanvicio pUbkco, enfatizando el compromiso y obligatoriedad no solo de su aplicacion
&ino de su robusiecimiento y consolidacién.

Las razones que he participado a ustedes deben ser motivo suficiente para aplicar el
Mwmﬂmﬂthm,mMMdﬂTﬂmmm
de México invito & toda la comunidad que integra al TecNM a conocerio, difundirio v hacerio
cumglir cémo gula parmananta en su desempefio diario, para la consolidacian de una
wﬂwhimdlmmuuhmymmmmm
servidoras poblicas, para mﬁmmd-mﬂnmhmw,m
engrandecimiento de nuastra nackin bajo una cultura de integridad.

PROFESOR RAMON JIMENEZ LOPEZ
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I INTRODUGGION,

En apego al Cidigo de Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en sl Diario
Mhh%ﬂmhmﬂ#.lhmdﬂlmmﬂmm
hhhnﬂhpﬁtﬁ:aﬁlﬁ.mmmmhmﬁﬁndﬂmmﬂm
mnﬂﬁnnluﬁuhﬂﬂlhwwhmmm”w
mHWHMMWEMWHWWr
No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015, la cual estipula que para propiciar la integridad
mnmmymmmmmqumm
mm.umymw&mmﬂmmm
mmqumummummmmmm
m.mmum.mm.ﬁmmﬂﬁmm
transparencia, iImparcialidad, veracidad, squided v confidencialidad.

Eruum.dnnwmmumnmhmmhm
Juﬂmmmmdpﬂmmﬂuimmmtmhanm
mh“yﬂ%ﬂm“ﬂmmﬂm%ﬁ%ﬁmt

mmymmmwyw.;hmmr-umum
mmﬁmupﬂﬁu,ﬂﬁhﬂhmumum.ﬂm!umun
compromiso y obigatoriedad pare todos ellos, al aplicar el presente Cédigo de Conducts
mmquﬂmduh.pqrhmuumhlwdlumﬂﬂTmuﬁgimmmﬂ
dahﬂﬂmamh.miﬁnyhmhmw.mmmmmmd—mm
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&mm.rd&mﬂmmﬂqumHMmeEﬂum
hmmm.ﬂm%mmmhmdu
Tecnoldgico Nacional de Méuxico:; por lo que el Comité de Elica dal ente, se dio & la lares
umummaﬂwmmmm,mﬁnm
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. OBJETIVO.
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V. MISION, VISION Y OBJETO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

MISION

Formar integraiments profesionales compelitivos de |a ciencia, la tecnologia y otras areas
mm.mﬂmmﬂmmﬁﬂw,mmiymh
sustantabilidad dal pals.

VISION

El TecNM o5 una institucién de educacién superior lecnoldgica de vanguardia, con
reconocimiento intemacional por el destacado desempefic de sus agresados y por su
capacidad innovadora en |a generacion y aplicacion de conocimiantos.

OBJETO

m.mu.mymmmmmmmm
los niveles: técnico superior universilario, licanciatura y posgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada, 8 distancia y mixia; asl como educacién continua y otras
formas de aducacibn que se determinen, asimisme impulser la Investigacidn cientifica
aplicada que fortalezca el desarrollo lecnclégico, con una cullura de innovacian en México,
ofreciendo la més amplia cobertura educativa que asegurs la igualdad de oporiunidades
para estudiantes en localidades alsladas y zonas mamginadas.

Vo'
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Vi. MARCO NORMATIVO.

mmmmmmmm.mﬂmuumﬂmmmuh
Fedaracion del 05 de febrero de 1017 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diaro Oficial de Ia
Faderacidn el 18 de julio de 2016 y reformas posteriores.

Ley General de Acceso de las Mujeres 8 una Vida Libra de Violencia, publicada an &l Diario
mwummamnmymm.

Ley General del Sistema Nacional Anticomupcién; publicada en el Diario Ofical de Ia
Federacion el 18 de julio de 2018 y reforma posterior,

mmammmmﬂmmpihhmwu
18 de noviembre da 2018,

Ley Federal para Prevenir y Eliminar ia Discriminacion; publicada an &l Diario Oficial de ia
Federacién el 11 de junio de 2003 y sus reformas.

Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres; publicada &n el Diario Oficial de la
Faderacién el 02 de agosio de 2006 y sus reformas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pltlica; publicada en &l Diario
Oficial de la Federacidn el 04 de mayo de 2015 y relormas posteriones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacién Plblica; publicada en el Diario
Oficial de la Federacitn el § de mayo de 2016 y reformas posterioras.

mmuhmmmmmummrmh
Federacion el 29 de diciembre de 1976 y reformas posteriones.

mumﬁhmmmmmuMMhh
Fedoracidn el B de febrero de 2022

Wwdmﬂuﬂm-mthhmumaEﬂna
m—-rﬂmﬂuﬁnﬂiﬂthmﬂuﬁwﬂmmm
en el Diario Oficial de la Federacitn 12 de ociubre da 2018,

mmﬂ“unmnhumhwﬂ-mhmy
muum&ﬁ:;mmumnﬂnhmmmu

diciembre de 2020.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCF1-2015.
thmhmﬁu&ﬂhrwﬁhﬁhnﬂnmm“rmmﬂ
n&ﬁumd:ﬂhﬁhﬂlﬂhﬂhﬁdﬂd&mﬂnﬁi‘ﬂﬁrmm. -
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Prolocolo de ectuacitn de los Comitds de Etica en la atencidn de presunios actos de
discriminacitn; publicado en &l Diario Oficial de la Federacion al 18 de julio da 2017,

Loy Faderai de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficinl de la Faderacién el 19 de
noviambra de 2018,

Guia para 8 slaboracion dal Cédigo de Conducts en las dependencias v entidades de la
Administracién Plblica Federal, emitida por la Secretaria de la Funcidn Pablica el 10 de enarm
de 2023,

Wik GLOSARED.

1.- ACOSO: Forma de viclencia en la que, sl blen no existe la subordinacidn, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensitn y de resgo pama la victima,
indepandientemente de que se realice en uno o varhos eventos.

2- ACOS0 SEXUAL: Forma de viclencla con connotacitn tasciva en la que, 8i bien no existe
la subordinackin, hay un sjerciclo abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riespo para la victima, independientements da que se realice en uno o varnos eventos,

3.- CALIDAD: Los estdndares que deben obsarvarse an la prestacidn de servicios educativos
conforma a los principlos y practicas establecides por les normas oficinles.

4.- CALIDEZ: E) wrato respetuoso, cordial, atento y con informacidn que sa proporciona a In
comunidad del TechM vy a la sociedad en general.

5.- COMITE: E Comité de Etica y de Prevencién de Gonflicios de Intereses del TecNM, tiene a
su cargo sl fomento da la dtica @ integridad en el senvidor pibico, v la prevencién de Confilcios
oo Inferds, & traviés de Bcclonas da odentacion, capacitacidn v difusion.

6.« CODIGO DE CONDUCTA: El instrumenta deantoitgico emitida por i PEFSONE qUe OCupe la
ttularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado a propussia de su
Comité de Etica y d Prevencion de Conflictos de Interés o andlogo, previs aprobacion de sy
w&ﬂum:hWnWMMHimum
de manera puntual y concrada la forma en que las parsonas servidoras pdblicas aplicardn los
principios, valores y regias de integrided conlenidas en el Codigo de Etica.

7.- CODIGO DE ETICA: Instrumento deontokigico, &l que refiere o articulo 16 de la Ley Ganeral
mwmu“mmwuumy
actuacion, respecto al comportamienio al que aspira una persona servidora pdblica, en el
sjercicio de su emplec, cargo o comislén, a fin de promover un goblamea transparente, integ
Ah/ } -\'H
““.“--mhwl*ﬂﬂhmﬂmﬁﬁ'hﬂﬂih#
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8- COMUNIDAD DEL TecMM: Personal docenita, parsonal no docente, estudiantes y
egresados.

8.- CONFLICTO DE INTERES: Sa pracisa como la posibie afectacion al cumplimianto impancial
y objetvo, de las funciones do las personas servidoras plblicas @ cause de Inleresos
poarsonales, profesionales, famillares o da negoclos,

10.- DATOS PERSOMALES: Cualguier informacidn concemients & una persona fisica,
idantificada o idenificabla.

11.- DERECHOS HUMANOS: Son facullades, prefrogativas, interesss y bienes de cardcier
clvico, politico, econdmico, social, cultural, parsonal @ intimao, adscritos & | dignidad del ser
humano, iy los cuales estdn reconocidos por instrumenios juridicos neclonales & iIntemacionales,
Los derechos humanos son: universales, inherenies a las personas, Inlegrales, es decir que so
conciban én un todo indivisible, e hisldrico, porgue son resultsdo da la progresiva toma da
conciencia de los seres humanos, de sus derechos humanas y de sus conquistas frents al abuso

dal podar pUblico.

12.- DENUNCIA: La namaliva qua formula cualquier persona sobre un hecho o conducts
atribuids @ un servidor piblico, y qus results probablemente contraria al Codigo de Etica, sl
Cbdigo de Conducta o a las Reglas de Intagridad,

13.- DISCRIMINACION: La distincitn, exclusitn, restriccién o preferencia que por sccion u
omisién, con inténcion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objelo o
resultaco cbstaculizar, restringir, impedir, mencscabar o anular el reconocimiento, goce o
sjarcicio de los derechos humanos y Ebartades, cuando s& bese en uno o mis de los siguenbes
motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, ganero, edad, discapacidades,
condickdn social, econdmica, de salud, juridica, religitn, sparencia fisica, carscteristicas
gendticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuakes, identdad
o filaciin poilica, estado civil, situaciin familiar, responsabilidades famillares, idioma,
antecadentes penales o cusiquier ofro motivo, También se entenderd como disciminacion la
homefabia, miscginia, cuakquisr manifestaciin de xencfobia, segregacién mcial, antisemitismo,
a8l como & discriminacion racial y otres formas conexas de intolarancia,

14~ EQUIDAD DE GENERO: El principio éfico de justicla que consiste en, sliminar los
desequiibrios existentes en el acceso y conirol de los recursos, antre mujeres y hombres y
lograr sl reconocimiento & las diferancias de génoero, sin que estas impliguen una razdn parm

discrimingr,

16.- ETICA PUBLICA: Disciplina basada an normas de conducta que, se fundamentan en el &’
deber plblico y que busca en toda decsitn y accitn, la prevelencka del bisnestar de |a sociadad

en coordinacidn con los objelivos del estado mexicano, de los enles plblicos y =

da la persona entre dsios. }H‘"
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16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejorcicio del poder, en una refacidn de subordinacidn real de
la viclima frente al agresor, en los dmbilos [aboral wo escolar. S8 expresa an conducias
vorbales, fisicas o ambas, relacionadas con ls sexualidad de connotacidn lasciva.

17.- IMPARCIALIDAD: Valor de |as y los servidores plblicos, a través del cual otorgan a los
cuidados y a la poblacidn en general &l mismo tralo, no conceden privilegios o proferencias a
organizaciones o parsonas, ni pemmilen que influencias, interoses o prejuicios indebidos afecien
SU COMProMiso para tomar decisiones o ajarcer sus funciones da mansera objetiva.

18.- IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccion normaliva que imposibilita a la persona servidors
piblica a conocer da Esunt U ooupar Un cango.,

18.- INFORMACION PUBLICA: Se refers a la informacién que resulta relevants o banoficiosa,
para la sockedad y no simplemente de intents individual, cuya divulgacion resulta Otil para que
of pdbilico comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados.

20.- INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracién Puiblica, ya que las personas
sarvidoras piblicas acttan buscanda an todo momento, la méxima atancién de las necesidades
y damandas de |a sociedad, por encima da interesss v bensficios parficulares, ajencs a la
sabslaccion colectiva.

21.» INTEGRIDAD: Valor de las personas servidorss piblicas para conducirsa y actuar slampee
de manema congruente, con los principios que se deben cbservar an el desampefo de un
empleo, cargo, comislon o funchin, corvencidos an ol compromiss de ajustar su sonducta parm
que, impére en su dessmpefio una ética que responda al interds pablico, y ganaren cartera
plana de su conducta frents a todas las parsonas con las que se vincule U obsenven su achuar,

22.- LEGALIDAD: Las personas servidoras piblicas, hacen sddo squello que las nommas
expresaments les confiaren y an l0do Momanio, Someten su aciuacion a las Rcultades que las
leyes, reglamantos y demés disposiciones juridices atribuyen a su amplso, cango o comisian por
Io que conocen y cumplen las disposiclones que regulan el ejercicio da sus funcionas facultades
¥y atribuciones.

23.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Agquellos que rigen la actuscidn de las personas
servidoras plblicas previstos en la freccidn 1, del articulo 108 da la Constiuckdn Polltics de los

24.- REGLAS DE INTEGRIDAD: Las que incorporan las dependencias, enfidades o emprasas
productivas del Estado en atencidn al articulo 19 del Cédigo de Etica.

25.- RESPETO: Valor de las personas servidoras plblicas que permite conducires con
susteridad y sin ostentacidn, y otorgan un trato digno y cordial & las personas en genaral y sus
compafioros da trabajo, superiorss y subordinados, considerando sus derechos, libertades v
cuslidades @ ks condicidn humana de el meners que propician el didlogo conis vig —

Tacis cogpin . ~Dislaimaets N Conlrolede” o sanapoide Sul s, i fonsmists in propieded rissciel del el per b g guds
rra bl W IO el i
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aplicacidn amonica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de Ia eficacia y

ol interés piblico.

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empiec, cargo o
comision en los entes pablicos del ambilo federal, conforme a lo dispuesto an ai articulo 108 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

27.- TRANSPARENCIA: Las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funciones, protegen
los dalos personales que estén bajo su custodia; privilegian ol principio de méaxima publicidad
do lo informacién pdblica, atendiendo con diligencia los requerimisntos de accesc y
proporcienando ia documentacidn gue generen, oblienen, adquieren, transforman o conservan,
¥ &n ol dmbilo de su compelencia, difunden de manera proactiva informacidn gubarmamantal,
COmo en alemento que ganera valor a la socledad y promusve un goblama abierto,

28.- VALOR: Caracteristica que dislingue la acluacidn de las perscnas servidores plblicas
tendiientes @ lograr credibilidad en las instituciones piblicas v el fortalecimiento del sarvicio
publico.

29.- VALORES: Cualidad o conjunio de cualidades por ias que una persona servidora piblica
a4 apreciada o blen considerada en el senvicio pdblico,

30.- VEJAR: Maltratar, molestar, perseguir 8 alguien o perjudicaris.
32.- TecHM: Tecnolbgico Nacional de

R L e A — Pe——"
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Viil. RIESGOS ETICOS.

En &l Tecnoldgico Naconal de México, &l Comilé de Etica, loma como base la Encussta de
Mym&mmuwM|hmmmﬂm
que conforman las oficinas cantrales y cada planted, con el objetivo de detectar posiblos riesgas
mwmm-tﬁwhmmmm-uunmh“
polencisiments pudiera haber un acto de comupcion o transgresion a los principios, valores o
regias de integridad establecidos en el Cédigo de Etica del Servicio Publico y sl presents Cédigo
da Conducta duranke @l ejercicio dal emplec, cargo, comision o funcidn da las diversas greas
“mﬂTmmﬂmrhIMTm?mnﬂmn
hWhmmuﬂmqﬁmmﬂuqmmy
ponga &n riesgo ls integridad. los principics v ol comportamiento dlico en esta Instiucisn,

Las dreas de riesgo mas frecusntes son aquellas con:

# Manajo de informaciin.

» Conflicio de intereses,

* Us0 de los recursos matariales y financieros.

+ Seguridad, salud y madio ambiante.
-Ewum“mummmmymmum
» Relpcionas antre s méambros del grupa.

= Espacios educativos presenciales y viruales, libres de violencia sexual,

» Refacion con al goblemo.

Riesgos de integridad.

Los riesgos de integridad identificades por ef Organc Inlemo de Control en la Secretaria de
Mmmﬂnuwumnmﬁnmmﬂ
WmﬁM?WHMIﬂMMNw.
Bon m

" MﬁMrmmmnﬂlmdeﬁmm“
ol Comité de Efica del Tecnolégico Naclonal de México realiz en 2021 y sl que no se le
dio seguimiento por parte de dicho Comité,

* Hostigamiento sexual y acoso sexual.

—h &
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IX. CODIGO DE CONDUGCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

El Céxigo de Conducta del Tecnologico Nacional de México se distingue del Codigo de Elica,
porqus este Giimo, enuncia valores sin describir sitluacionas concratas o conductas especilicas,
El Cédigo de Etica ensefia v transmile valores, misntras que el Cédigo de Conducta determina
claramania una sena de reglas de actuacidn concretas, de acuerde con las aclividades que
cada organizacion desarrolla; define comportamientos y al hacerio con base en criterios de ética
@ integridad, contribuyen a la inleriorizacion de esos valores.

El Cadigo Conducta enfatiza an las porsonas servidoras piblicas, un compromiso de respato a
ias loyes; ya que datas definen las lineas indispensables dal comportamianto esperado por la
sociedad, ya que sin ellas la convivancia seria imposible. As! el Cédigo de Conducta refusrza
ol cumplimianto de las normas juridicas y I cultura de respato hacia las parsonas y las
instituciones gubemamentales, toda vez que algunas de las actuaciones nNo S8 encusentran
comprendidas en la legisiacidn vigents y aplicable.

X. CONDUCTAS DE ACTUACION DE LAS PERSOMAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO.

Con Ia finalidad de garantizar el aciuar de las personas servidoras piblicas, de acuerdo con ios
principios. valores y regias de intagndad previstas en el Cadigo de Efica, estas deberdn asumir
kze compromisos sigulantes:

1. PRESERVAR LA IMAGEN INSTITUCIONAL.
Las parsonas servidora pdblicas del Tecnologico Nacional de Méxioo se comprometan a
consolidar une Institucidn confiable, dando un serviclo pdblico de excalencia, actuardn y
desampafiaran sus funclones con integrided conforme a los principios de universalidad.
imerdependencia, indivisibilidad y progresividad establecidos en el arliculo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexdcanos por lo que prestardn sus servicios
o lodas las personas de forma respeluosa, efidents e imparclal, sin discriminacion,
calantacin y con una dara chantacidn al intenés plblico,

Vinculada con:

* Principio: Respato & los doerechos humanos, Legalided, Honradez, Lesitad,
Imparcialidad, Eficiancia, Eficacla y Transparencia.

* Valores: Respelo, Liderazgo y Cuidado del entomo cultural y Ecolbgico.

* Compromisos: Articulo 18, fracciones |, Ill, IV Y Vill del Cadigo de Elica

* Reglas de Integridad: Actuacitn, WFWMHW
Triémites y sarvicios v Procedimiento

o Articulo T, fraccidn | da la LGRA
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2. PROMOVER EL USO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES.
Las parsonas servidoras pdblicas del Tecnologico Nacional de México s comprometen
a promover ol uso adecuado de las redes sociales, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la [ibertad de pansamienis y de expresidn proplos, pars su uso nstitucional_
procurardn |a imagen del TechM, asl como la conflanza en el sarvicio pablico, al mantenar
un comportamianio acorde con ka dlica piblica y mspetuoso de cualquier persona, sin
importar su idealopia o posicionamiento,
Vinculada con:
* Principlo: Respelo @ loa derechos humanos, Honradez, Leallad, Imparcialidad,
Eficacia y Transparencia.
* Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacian.
» Compromisos: Articulo 18, fracciones [, Il Y VIll del Cadigo de Etica
* Reglas de Integridad: Actuacién, desempeiio y cooperadién con la integridad,
Tramites y sarvicios, informacion poblica y Procaedimianto administrative.
* Directrices: Arliculo 7, fraccidn |, V, VI, VI, VIll y 1X de la LGRA.

3. PROMOVER EL USO ADECUADO DEL LENGUAJE INCLUYENTE ¥ NO SEXISTA

Las personas servidoms poblicas del Tecnoldgico Macional de México se compromaban
B promover und comunicacidn verbal y ascrits con lenguaje incluyente ¥ no sexista, con
HWHWHMhMMWHMy
oportunidades, asi como velorar la diversidad que compone nuestra sociedad, al
manianer un comporamienio de espelo ¥ evitando cualquier tipo de discriminacion.
Vinculada con:

+ Principio: Raspato a los darechos humanos, @ Imparcialidad.

* Valores: Respeto, Liderargo y Cooparaciin.

+ Compromisos: Articulo 18, fracciones ill Y VIll del Cadigo de Etica

* Reglas de Integridad: Actuacitn, desempefio y cooperaciin con s integridad,
Tramites y servickos, Recursos Humanos y Procadimients administrative,

+ Directrices: Articulo 7, fraccidn |, IV y VIl de la LGRA.
4. PROMOVER EL CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO

Las personas servidoras pOblicas del Tecnoldgico Nacional de México se comprometen
a promavar un comportamianio digno para consanvar los espacios de trabajo y educativos,
fibres de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexusl o cualquier otra forma de visloncia que

atanie contra ka dignidad del personal docente, Mo docente, estudianes ofra
personal con la que 88 tenga trato en el desempefio del sarvicia plblico. e
Todu copla. i PAPPL = ai Hep Sarirmieida” 8 mrapCien 68 mrgedl i deverrasio s LT S T = e gl
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Vinculada con:
» Principlo: Respeto a los derechos humanos, Legalided, Honradez, imparcialidad
¥ Lealad.
*  Valores: Respeio, v Liderazgo.
* Compromisos: Articulo 18, fracclonas |, 1L, 1l y VIll del Cadigo de Etica

. mﬁmmmrmﬂtﬁmhw.
Triimites y sonicios.

» Directrices: Articulo 7, fracciénes IV y Vil de la LGRA
5. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO CON AUSTERIDAD Y SIN OSTENTACION

* Valores: Liderazgo y Cooparacion.
. mﬁuﬂmhiﬂ.iwdnrul.mv.wrWIdﬂwquh
. m*wmmrmmhmﬁm.

mrm,|mm.m-mfmu
interno

* Directrices: Articulo 7, fraccion I, I, LI, IV, VI, VIl y VIl da ia LGRA

6. PROMOVER UN SERVICIO PUBLICO DE EXCELENCIA

Lﬂmmm'ﬂTﬁmHIﬁHﬁMHm
ermnhmHMm-hmm;m
Hﬁﬂdnnlﬂnmhmmﬂmm-!hqmmhﬁﬂrm

dos o mas opciones, aljan aquella que mas se sjuste & ta dtica plblica.
Vinculada con:

M mm-hmmw,m.um.

imparcialidad, Eficacia y Transpesrencia,

* Valoras: Respelo, Liderazgo y Cooparacién,

* Compromisos: Ariculo 18, fracciones |, II, Iil, IV, V., VIl y VIl del Codigo de Etica

- mﬁm&tﬂm%y%mhm
mrmmmmmm-
gubamamantsles y Control inlemo. ‘h{

-
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* Principlo: Legalidad. Horwadez, Eficacia y Transparencia.

* Valores: Liderazgo y Cooperacitn,
* Compromisos: Articulo 18, fracciones |, IV, VI y VIl del Céadigo de Etica
* Reglas de integridad: Actuacion. desampado L
. ¥ cooparaciin con |a integridad y
* Directrices: Atticulo 7, fracckén | de la LGRA.

8. mmmmmumumumnem

mmmmﬂm:mmmm coOmpromalan
IMMM!IM:NMM.MLM“
MHanuﬂmmmdmdﬂ“
obligacionas,
Vinculada con:

. mm-mmm.m.mwy

* Valores: Liderazgo y Cooparacién,
* Compromisos: Articuio 18, fracclones |, IV, V, Vil y IX del Cadigo de Etica
* Reglas de Integridad: Actmcion, i
. - desempedio y coopermcibn con la integridad,
* Dimectrices: Ariculo 7, fraccidn | de la LGRA

mmmm.ml.n,m.,wwwdﬁh
Reglas de :
rw Actuacién, dessmpefio y cooperacidn con la integridad y
= Dirsctrices: Articulo 7, fracckin |y IV de la LGRA. <1 2
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10. PROMOVER EL CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO.
mmmm:ﬂﬂmwu%um
umhm“mmmm.ﬂxﬂrmmm
mmnmnpmmunrm#mm.whquu
mdmmmm.mhmmunmwaNmm
natural no renovable.
Vinculsda con:

] mm-mmmym

. mm.wrﬂmﬁmwym.

* Compromisos: Articulo 18, fracciones | del Cdigo de Etica

* m*m:m.mrMWﬂhmy

Administracion de blenes muebles & inmuables.
* Directrices: Articulo 7, fraccién | y IV de la LGRA

XL INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION Y ATENCION A CONSULTAS.

uwm;mmﬂhmmmmhwﬂy
m&hmmﬁmymwmwm
Cadigo de Conducts

&mMHMmmMMHMMrm.
mmﬁ“mmlﬂuﬂﬁnmdnﬁnmﬂ“-ﬂnm-mnm:
*  Plano dal Comité
* Presidencia del Comilé
* Secretaria Ejecutiva del Comibé
. ﬁﬂﬂEMmﬂﬂﬁlmdlhmthuﬁnPﬂﬂ.

uMHMrmmMummﬁnMH
W-Mﬂmww.

ahu&mmmmmmmummufmm tiane como
mewmhwrmnhnhhhmn&h.m

b

nmmmﬂhmunurumﬁuummwmﬁnau!

T pa ki s PLPTL = i o l—d--_—ﬂ_-““-ﬁ_-h-“ )
Pronkats sy mepeducis jueyal o s '|Il
TacMM-GIG-00-01 Rev. 2




Cédigo de Conducta del Cadigo:
Tecnolégico Nacional de México W
'_E."  Ema [Referencia; Fecha: Agosto 2023
Piblica Federal (DO F. 0a/02/2022) Pégina 19 de 19
NMYCR 025 SCFI 2018/ Reg. §.3.3.3,
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emillr, 8N Su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comits de Etica,

Xll. CARTA COMPROMISO.

Manifiesto qua ha Hﬂu.mrmdﬁbﬂmhmﬁﬂﬁmﬂgm
mduuhmrmmmimﬂmravﬂlmmmmm
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oficial dal Tecnoldgico Nacional de Méxica:
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